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JPP

MDA

Die tief wirksame Potenzialanalyse
fiir Personalentwicklung,
Weiterbildung und Coaching

Das Power-Potential-Profile® ist eine hochwertige
Potenzialanalyse mit dreifacher Perspektive:
Personlichkeit, Haltung und Kompetenzen.

flow consulting gmbh (Deutschland) und Future
Systems Consulting (USA/Deutschland), die umfang-
reiche Erfahrungen in theoretischer Konzeption und
praktischer Anwendung von Potenzialanalysen be-
sitzen, haben sie entwickelt. Das Power-Potential-
Profile® ist valide, theoretisch fundiert und aussage-
kraftig far die Praxis. Nur lizenzierte Berater wenden
das Power-Potential-Profile® an.

Der Einsatz

* Im Seminar oder Teamworkshop

* Im Coaching

* Im Management- oder Sales-Potential-Programm
* Als 360-Grad-Feedback-Instrument

Das Verfahren
* Individuelles Passwort per E-Mail
» Fragebogen im Internet

« Schriftlicher Report und Auswertungsgesprach




Die Inhalte
Modul 1: Personlichkeit (JPP) .

Energie

E Extraversion Introversion I
Wahrnehmung
S T&ene mwmenN
Beurteilung
T g Feeimg
Organisation

-
J Judging Perceiving P

Zielorientierung
Ziele definieren
Ziele vermitteln

Innovationsfahigkeit
Innovationsbedarf erkennen
Innovation vorantreiben

Motivationsfahigkeit
Forderliches Umfeld schaffen
Sich und andere motivieren

Kommunikationsféhigkeit
Informationsfluss und Austausch fordern
Den Dialog suchen

Teamfahigkeit
Sich auf andere einstellen
Kompromissbereitschaft zeigen

Konfliktmoderation
Konflikte erkennen
Vermitteln, moderieren, schlichten

Erfolgskontrolle
Ergebnisse im Blick behalten
Zielerreichung Uberpriifen

Die Varianten

Modul 2: Haltung (MDA) S U

Autoritat

befehlen gestalten

Verantwortung

verweigern sich fiigen

Personlichkeit

1

2
3
4

Vernetztes Denken
Unternehmerisches Denken
Kundenorientierung
Belastbarkeit

Verkaufskommunikation

o O

7
8

Argumentation
Prasentation

Sicherheit im Abschluss
Beziehung zum Kunden

Selbstmanagement

9

Selbstlernfahigkeit

10 Teamfahigkeit
11 Selbstorganisation

12 Erfolgskontrolle

Das Power-Potential-Profile® (PPP) erhalten Sie in mehreren Versionen, jeweils in Deutsch

oder Englisch:
PPP Complete (Leadership oder Sales): Alle Module mit 360-Grad-Feedback
PPP Standard (Leadership oder Sales): Alle Module ohne 360-Grad-Feedback
PPP Short (Personality, Leadership oder Sales): Nur Modul 1 oder nur Modul 3

1.
2.
3.

mit 360-Grad-Feedback



lhr Nutzen

» dreifaches Feedback (Personlichkeit, Haltung,
Kompetenzen)

» tief wirksamer Entwicklungsimpuls

» ausflhrlicher Ergebnisbericht

* hoch valide und theoretisch fundiert

* breite Anwendungsfelder

» auch als 360-Grad-Feedback nutzbar

» . einfache Online-Anwendung

Eine Liste der lizenzierten Berater und weitere
Informationen finden Sie im Internet unter
www.PowerPotentialProfile.de

Power-Potential-Profile ist ein geschiitztes Marken-
zeichen der flow consulting gmbh und der Future
Systems Consulting GmbH.

© flow consulting gmbh 2007




